T.C.
GUMUSHANE VALILIGI
[l Milli Egitim Mudirligi

Fevzipasa Ilkokulu

FEVZIPASA ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI



Kictik hanimlar, kiigiik beyler!

Sizler, hepiniz gelecegin bir giilii, yildiz1 ve ikbal 1s18151n12. Memleketi asil 1s18a bogacak

olan sizsiniz. Kendinizin ne kadar onemli, degerli oldugunuzu diisiinerek ona gore

5.

calisiniz. Sizlerden ¢ok sey bekliyoruz.



Okul/Kurum Bilgileri

Ili: Giimiishane Tlgesi: Merkez

Adres: Baglarbas1 Mah. Recep Tayyip Erdogan Bul. No:61 Cografi Konum (link) https://tinyurl.com/u2db5vvé
Telefon Numaras:: | (456) 233 7570 Faks Numarasti: (456) 233 7570

e- Posta Adresi: 719419@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /fevzipasa29.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 719419 Ogretim Sekli: Normal



https://tinyurl.com/u2db5vv6
http://fevzipasa29.meb.k12.tr/

OKUL MUDURU SUNUSU

Ttirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun
lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “ilk ve ortadgretim; mutlaka
insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat
o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢iktig1 zaman
a¢ kalmaya mahktm olmadigma emin olsun” sozleriyle ilk ve
ortadgretimin onemini yillar énce vurgulamisti. Bu vurgunun
etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-
tekniklerle 21. ytizyilda buytik bir dontistim yasamaktadir. Gerek
diinyada, gerekse {iilkemizde ortaya c¢ikan yeni tlirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami
hazirlamak egitim siirecini paylasan tium okul toplumunun asli ve
vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

[k emri ‘Oku’ olan bir dinin mensuplari olarak diinyada en az okuyan ve iireten toplumlar arasinda yer almaktayiz
“Ya ogreten ol, ya 6grenen ol, ya dinleyen ol, yahut bunlari seven ol. Besincisi olma, helak olursun”.

Bu veciz ifadesiyle Peygamberimiz, toplumun biitiin kesimlerinin ilim eylemi icerisinde olmasin istemistir. Evet, herkes giicii ve kapasitesi nispetinde bu
seferberlige katilacaktir. Bilenler, 0gretici olarak; bilmeyenler dgrenici olarak; dgrenemeyenler dinleyici olarak; dtekiler biitiin bu siiflart sevip destekleyenler

olarak bu iste yer alacaktir. Bu seferberlikte yer almayanlar, gerek bu diinyada gerekse ahret yurdunda kaybedenlerden olacaktir.

Iste bizler, Fevzipasa ilkokulu'nun yénetici, 6gretmen, destek personeli, 5grencileri ve velileri olarak degisen, gelisen, ihtiyaclarin degistigi
bu zaman diliminde mensubu oldugumuz dinin emri geregi tizerimize diisen sorumluluklar: yerine getirmeyi, bu seferberlikte yer almayi,
tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars: bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-
ogretim hizmetlerini yiirtitmek igin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak,
okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olusturmak, bu ortamu tiim paydaslar i¢in gekici héale getirmek de

gorevlerimiz arasindadir.

Orhan KOSE
Okul Miidiiri



Icindekiler

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2 Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZ
2.1. Kurumsal Tarihce
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus Ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapis1
2.7.2.Insan Kaynaklar1
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar

2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Gugclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarmn Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4. AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani  Ad1 Soyad1 Unvani
Orhan KOSE Okul Miidiirti Zafer YAPAR Sinif Ogretmeni
Nejat COMEZ Miidiir Yardimcisi Mahmut ELMA Sinif Ogretmeni
Filiz ALEMDAG Sinif Ogretmeni Irem SIYAH Sinif Ogretmeni
Murat AYDIN Okul Aile Birligi Bagkani Temel KAHVECI Sinif Ogretmeni
Buket DUMAN Okul Aile Birligi Uyesi Banu GUNEN Sinif Ogretmeni
Bedri YILMAZ Ozel Egitim Ogretmeni
Arife SARI Rehber Ogretmeni
Ibrahim IBILI Veli
Numan YALCIN Veli
Suheda IRMAK Veli
Mehmet YILDIZ Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsanmuinda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimzin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugclu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1928 yilinda Tedrisat-1 Iptidaiye Sorda Gariyesi Mektebi ad1 altinda Maarif Bakanliginca egitim- 6gretime agilmistir.

1931 yilinda Maresal Fevzi Pasa, okulu ziyareti sirasinda yore halkimin istegini dikkate alarak okulun ismini Fevzipasa Ilkokulu olarak
degistirmistir.

1932 yilina kadar ilk mektep olarak egitim- 6gretime devam etmistir.

1988’de okul binasi.”Fevzipasa Polis Karakoluna” doniistiiriiliip 6grenciler “Merkez Yatil1 Bolge Okuluna” nakledilmistir.

Fevzispasa Ilkokulu halen doktor, avukat, isadami olarak cesitli meslek dallarinda gérev yapmakta olan aydi insanlar yetistirmektedir.

1991 yilinda adi1 gegen binanin bitisiginde “Fevzipasa Ilkogretim Okulu” olarak yeni bir okul yapilip 07/10/1991 tarihinde egitim-6gretime

acilmistir.
1997°de 8 yillik ilkdgretim okulu olmus, 2005 yilinda ayn1 bina yikilip yerine TOKI tarafindan yaptirilip 2008 de hizmete agilan 32 derslikli

yeni binaya nakledilmistir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilkokulu kismi1 bu binadan ayrilarak, ayni isimle daha evvel Spor Lisesi olarak kullanilan binaya taginmistir.

Okul biinyesinde; 12 Sube ilkokul, 4 Sube Zihinsel Engelliler siniflar1 bulunmaktadir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

IZaawTs

2019-2023 stratejik planindaki hedefler sayisal performans gostergeleriyle takip edilerek; “ulasildi”, “ulasilmadi” ve “makul”

ifadeleriyle degerlendirilmistir.

2020 yili Mart aymdan itibaren Diinyanin cesitli tilkelerinde goriilen COVID-19 iilkemizde de etkisini gostermis, bu kapsamda
Bakanligimizca alinan kararla 2020-2021 Egitim Ogretim déneminde egitim, okullarimizda uzaktan egitime seklinde gerceklesmistir.
Ayrica tum kamu kurumlarinda da esnek calismaya gecilmistir. Bu etkenler ekseninde “yiiz ytize” yapilmas: seklinde planlanan bir dizi
calisma ertelenmis, iptal edilmis veya cevrimici ortamlarda yapilmaya calisiimistir. Bu sebeple 2021 yili i¢in planlanan faaliyetlerden
bir¢ogu salgin nedeniyle aksamis veya iptal edilmistir. Salginin etkilerinin azalmasi ile birlikte hedef gostergelerinin gerceklesmesi igin

planlanan faaliyetler hayata gecirilmistir.

Planda yer alan 15 performans gostergesi icerisinden salginin etkilerinden dolay1 hedeflenen 2 gostergeye ulasilamamus, 1

gostergeye makul diizeyde ulasilmis 12 gostergeye ulasilmis ve bazi gostergeler hedeflenin tizerinde izlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Giimiishane Fevzipasa ilkokulu Midiirliigii'ntin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C.
Anayasast olmak {izere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 say1ili
Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi esaslarma gore
belirlenmektedir. Buna gore baslica ytiktimliltiklerimiz;

1. Ogretim yili basinda, ortasinda ve sonunda okuldaki yonetici ve &gretmenlerle genel kurul, ziimre &gretmenler toplantilari
diizenlemek, bu toplantilarda okuldaki egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak igin gerekli programlar1 hazirlamak, calismalar



degerlendirmek. Ogrencileri bagimliliktan uzak tutmak ve yasaklanmis yayimlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve
dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek.

2. Egitim ve 6gretimin her kademesinde gorev yapan devlet memurlarmin atama ve yer degistirme islemleri, 6zliikk ve emeklilik
islemlerini yiiriitmek. Yonetici, Ogretmen ve Personele ait terfi islemleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek, disiplin ve 6diil islemleri
uygulamalarin ytirtitmek. Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek.

3. Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midtrltigtimtiz Stratejik Plan c¢alismalar1 temel olarak bakanhgimiz “Stratejik Plan Hazirlik Programu” cercevesinde
gerceklestirilmistir. ~ Guimtishane 11 Milli Egitim Midirlagi 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde olmak tizere iist politika belgeleri
incelenerek stratejik planimiz olusturulmustur. Stratejik plan ve tist politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden

bazilari ise asagida gosterilmistir.

1. Gtimtishane MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
2. Fevzipasa Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1
3. DOKAP Eylem Plan:



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Programlarin incelenmesi ve ztimre ogretmenler ile
ogretmenler genel kurulu toplantilarinda bu durumu
degerlendirmek.

STK ve diger kurumlar ile yapilacak isbirliklerini
belirlemek.

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Siir Dinletisi vb. sahne sanatlar1 organize etmek.

Sosyal faaliyetler Basit skeg, parodiler oynatmak.
Cocuklar tiyatro etkinlikleri ile bulusturmak.
Okul ici futbol, voleybol, masa tenisi turnuvasi diizenlemek.
Sportif faaliyetler 11 Spor Miidirliigi faaliyetlerine katilmak. (Halk oyunlar1, okculuk )

Yiizme egitimi almalari igin calisma yiirtitmek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Baglama, akil ve zeka oyunlar1 kurslar1 agmak.
Gorsel sanatlara yonelik kurs diizenlemek. (genglik merkezi ile)
Robotik kodlama

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenleri kendi ilgileri dogrultusunda hizmetigi egitime
yonlendirmek.

Okulda sinerji olusturma adina kahvalt1 giinleri organize edip, dogum
gtinleri kutlamalar1 yapma.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile okul gelisim plam hazirlamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Dogum gtinlerini kutlamak.

Sorun belirleyici anketler yapmak.

Etkinlik koseleri olusturmak.

Bahceyi ilgi ve yeteneklerini gelistirme amacl diizenlemek.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanimlan 6l¢mek i¢in 6gretmenlerce sorular hazirlanmasi.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Uzay koridoru, sergi salonu gibi alanlar olusturup buralarda ¢ocuklara
Ozgtin tirtinleri sergilemek.

Ders disi faaliyetler

Kurslar agmak (satrang vb.)

10



2.6. PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi

LL BASKANI %1

=

\ o
OGRETMEN ‘ MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci anketinde asagidaki sorular sorulmustur. Toplam 126 6grenci ankete katilmistr.

Kesinlikle Katiliyorum

/A
IA\

ml
m2
m3
m4
m5

m6

m7

Sira No MADDELER

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almur.

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimnir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilere uygulanan ankete verilen cevaplarin

sonucu ytiizdelik (%) olarak asagidadir.
1.Soru :92,38 6.Soru :84,76 10.Soru :79,52
2.Soru :85,71 7.Soru:91,90 11.Soru :85,71
3.Soru :85,71 8.Soru :90 12.Soru :77,61
4.Soru :85,21 9.Soru:89,04 13.Soru :84,28

5.Soru :90,95
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anketinde agagidaki sorular sorulmustur. Toplam 13 gretmen ankete katilmigtir.

Sira No MADDELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.  Kesini
esinlikle
Katilyorui
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
M Katiliyorul
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr.
Kararsizinr
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.
o . . . e . N B Kismen
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Katiliyorui
6 Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. = Katilmiyor
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. )
Yapilan ankete verilen cevaplarin
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. deger]endirmesi sonucu;
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. 5.Soru : %93 6. Soru : %61
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9. Soru : %95 12. Soru : %66
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

13. Soru : %91,6 Digerleri %100 olgtilmiistiir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketinde asagidaki sorular sorulmustur. Toplam 156 veli ankete katilmstir.

Sra N MADDELER
ira No 140 -
= 120
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim.
1L — 100 H Kesinlikle Katilyorum
2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
80 B Katihyorum
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 60 | Kararsizim
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir. 40 = Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20 -
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimnir. 0 -
_ 123456 7 8 910111213
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Velilere uygulanan ankete verilen cevaplarm sonucu
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. yiizdelik (%) olarak asagidadur.
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 1.Soru :93,20 6.Soru: 89,87 10.Soru :88,20
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.S0ru:9551 7.50ru:93597 11.Soru 89,48
3.Soru :77,94 8.Soru:77,05 12.Soru :86,15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
4.Soru :88,84 9.Soru:91,79 13.Soru :85,51
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
5.Soru :94,35
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2.7. Okul Ici Analiz

Tablo 1. Calisanlarin Gorev Dagilimi

) GENEL DURUM Kaynastirma Ozel Egitim ‘ Yabanci Uyruklu
Ogrenci sayilar: K ‘ E ‘ T K E T K “ E “ T ‘ K ‘ E ‘ T
145 | 162 |307 | 3 5 |12 |17 [ 2 |2 | 4
Akademik basari verileri 7 adet 6grencimiz bilim sanat merkezinden ek destek almaktadir.
T - Yiizme il 1.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Satrang il 3,

V2 SpEH E el el Okculuk - Giimiishane 1 Takimina sporcu

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 1 6grencimiz saglik durumu nedeniyle okula devam edememektedir.

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Ogretmen Sayisi Yiiksek Lisans Doktora

K‘E T K E T K
14‘6 20 | 1 1 2

Insan kaynaklar: verileri

Okulumuzda destek personel olarak 2 adet IS-KUR calisam bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmetici

ikt il ek 2024 yilinda 2 adet hizmetici egitim kursuna 9 adet 6gretmen katilmistir.

Okulumuz 4 katl bir binadir. 1 adet cok amagli salon, 1 adet tasarim ve beceri atolyesi,
1 adet fen laboratuvari ile 14 adet smuf aktif kullanilmaktadar.

Z-Kiittiphane kurulmas: yoniinde girisimler devam etmektedir. Yetersiz olsa da 1 adet
kiitiphanemiz mevcuttur.

Ogrenme ortam verileri

Okul ortamini

degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1. Teskilat Semasi

Gumiishane Fevzipasa Ilkokulu Mudirlagi'nin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar: basta T.C. Anayasas1 olmak tizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi esaslarma

gore belirlenmektedir.
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Okul Mudara

=

Okul Yardimcist

o

Ogretmenler

2.7.2. Insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amacy; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten,

etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum

saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen,

bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif

alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme

yetistirebilmektir.

becerilerine sahip 6zgtir bireyler

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en

verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin ic ve

dis gelismelere uygun olarak etkin

bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun

verimliligi acisindan biiytik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Midiirii | Kanun "ve yonetmeliklerde verilen yetkilerle
okulu yonetmek.
Kanun ve yonetmeliklerdekilere ek olarak
Midir Yardimcist 1 miidirtin verecegi egitim 6gretimle ilgili diger
gOrevleri yerine getirmek.
Kanun ve yonetmelikler cercevesinde ¢ocuklari
Ogretmenler 18 Tark  Milli  Egitim  sistemi  iceresinde
yetistirmek.
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru 0 Okulun yazigsma vb. iglerini yerine getirmek.
Yardimc1 Hizmetler Personeli 0 Okulun temizlik ve diizenini saglamak.

Tablo 4. Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l

10.....Uzeri 2

100
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Tablo 5. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

klizmet Surelexi Brans: Kadin Erkek Toplam
Simf OFretmeni 1 1
1-3 Yil - -
Ozel Egitim Ogrt. 3 3
Sinif Ogretmeni 1 1
4-6 Y1l -
Rehber Ogretmen 1 1
7-10 Y1l Simf OFretmeni 3 3
Ingilizce Ogretmeni 1 1
11-15 Yil - -
Ozel Egitim Ogrt. 1 1
16-20 Simf OFretmeni 2 2 4
20 ve tizeri Simf OFretmeni 2 3 5
Tablo 6. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Sira No Gorevi Erkek Kadin Eaiitm bt Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiiri

Kanun ve yonetmeliklerde verilen yetkilerle okulu yonetmek.

Miidiir Yardimcist

Kanun ve yonetmeliklerdekilere ek olarak miidiiriin verecegi egitim Ogretimle ilgili
diger gorevleri yerine getirmek.

Okulun sosyal, kiilttirel, akademik calisma takvimini olusturup muidiir onay1 sonrasi
personel ile paylagsmak.

Ogretmenler

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde cocuklar1 Tiirk Milli Egitim sistemi iceresinde
yetistirmek.

Kazanmim Ol¢timlerini yapmak.

Hizmetici egitim yoluyla kendini yenilemek.

Yonetim Isleri ve
Btiro Memuru

Okulun yazisma vb. islerini yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik ve diizenini saglamak.
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Tablo 8. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile
Danismanlik N
o . . Ilgili Diizenlenen
@ Hizmeti R
> Egitim/Paylasim Toplantis:
© Alan .
® vb. Faaliyet Sayis1
g ~
: E
Z = S = Ry
= = = s = ~
< e} & = 0:-) =)
g 3| &3 b z = 2 =
— — 9 o E o
c ~ 5 S 5 s = =, >q: 2 =
< o o 5 @ - 2 < g [
A S O % o . = ¢ 5
P s | B > & £ |z 5 2 =
) o > E g 2 z 2y z g g
E 2| £2 =) 3 3 e 3 g 2
-~ = S Rl o = = = = = =
‘7R 0 © .E <] ) bely) biely) ] biely) biely) @)
~ oA = A O O O > ®) ®) >
1 1 0 1 307 20 287 2 3 2

2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Midurliigtimtiz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi icin giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda Bakanligimiz tarafindan modiiler bir yapida kurgulanarak hizmete
sunulan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel

is ve islemlerin biiytik bolimi yuriitiilmektedir.

MEBBIS araciligiyla; Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, E-Alacak, E-
Burs, Tefbis, Kitap Secim, E-Sorusturma, Sinav i§lem1eri, Sosyal Tesis, E-Mezun, Ozel
MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, Ram, Mal, Hizmet ve Yapim
Harcamalari, Ozliik, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari, gibi toplam sayist 80'i
gecen ve ihtiyaclara gore stirekli yenileriyle desteklenen modiiller araciligiyla

calismalar ytirttiilmektedir.

Ogrenci ile ilgili tiim is ve iglemler, kodlamasi ve teknik alt yapisi bakanligimiz
bilgi islem personeli tarafindan olusturulan E-Okul sistemi tizerinden

ytrutiilmektedir.

Midurliigtimtize ait resmi yazismalar, elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.
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2012 yilindan itibaren Milli Egitim Miuidiirliikleri arasinda kullanilan Dokiiman

Yonetim Sistemi'ne 2016 yilinda ilge milli egitim midtirlikleri, 2017 yilinda da Milli

Egitim Bakanligi'na bagh tiim okul ve kurumlar dahil edilmistir.

Midtrltigtimtiz ve bagh ttim kurumlar arasindaki e-posta yazismalari,

bakanligimiz tarafindan sunulan resmi e-posta servisi araciligiyla ytriittilmektedir.

Midurliigtimtiz ve bagh tim kurumlarimiza ait web siteleri bakanligimiz

sunucularinda barindirilmaktadir.

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag

Bilgisayar 3 16

Fotokopi Makinesi 1 1

Lazer Yazici 1 2

El Telsiz Mikrofon 0 2

Seyyar Ses Sistemi 0 1

Tablo 10. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odast X 1 0

Ekipman Odast X 0 1

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odas1 X 0 1

Miizik Odas1 X 0 1

Cok Amacli Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 95.000,00 150.000,00 250.000,00 400.000,00 500.000,00
Okul Aile Birligi 50.000,00 75.000,00 110.000,00 160.000,00 250.000,00
Ozel idare 1.500.000,00 | 1.000.000,00 1.200.000,00 | 1.600.000,00 | 2.000.000,00
Kira Gelirleri 8.500,00 15.000,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00
TOPLAM 1.653.500,00 1.240.000,00 1.590.000,00 | 2.210.000,00 | 2.830.000,00
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Tablo 12. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

Personel giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI 2021 2022 2023
GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 22.000,00
Kiigiik Onarim 400.000,00
Bilgisayar Harcamalar1 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0
Kirtasiye 28.000,00
GENEL 450.000,00
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 14. Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci Sayist Toplam Ogretmen Basina Diisen
Ogretmen Sayis1 | Kiz | Erkek | Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
16 145 162 307 19,19
Tablo 15. Kurs Bilgileri
2023 Katilan Ogretmen .
Kursun Ad1 Basariya Etkisi
Kiz Erkek Kiz Erkek
Satrang 13 21 1 1
Akil ve Zeka Oyunlari 11 14 1
Hizli Okuma 9 16 1
Robotik Kodlama 10 8 1
Halk Oyunlar1 14 14 1
Baglama 4 6 1
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Tablo 16. Kutlamalar - Anmalar - Gezi - Sergi - Kermes Bilgileri

2023 Yihi
L. o Veli Katilim
Faaliyetin Ad1 Katilanlara Ait Bilgiler
--v : Oranu (%)
Ogretmen Veli
kogretim Haftas1 Kutlamalar 14 187 62
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 20 219 73
10 Kasim Atatiirk’ti Anma 20 153 51
12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii 20 67 22
18 Mart Sehitler Haftas1 20 35 11,7
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 20 300 100
Tablo 17. Personel Devam Durumu
Personelin Yaptig: Personel Sayis1 Yillar
Oraru (%)
Devamsizlik 20 2022 2023 2024
Haftalik Alinan Sevk 1 5
Haftalik Alinan izin 0,5 2,5
Haftalik Alinan Rapor 1 5
Tablo 18. Ogrenci Sinif Tekrar1 / Devam Durumu
Sinif Tekrar: Yapilan Yilin Sinif Tekrarinin
Egitim Yil1 g v Of et Tekrar Yapan Nedeni Orani (%)
Sayis1
2020 - 2021 254 5 Veli Istegi 1,97
2021 - 2022 278 0
2022 - 2023 284 3 Veli Istegi 1,05
2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Okul miudirltigunt etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin simiflandirilmasi bu analizin ilk asamasimi olusturmaktadir. Asagidaki
matriste PESTLE unsurlar: icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.
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o 8| = > = % g
TEE R < 2
mOoO|l@a & | @ @ O
Politik ve Yasal Etmenler -2 -1 0 1 2
Il ve Bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi X
Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve sorumluluklar: X
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar X
Okul gevresindeki politik durum X
Ekonomik Cevre Degiskenleri -2 -1 0 1 2
Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu X
Okulun gelirini artiric1 unsurlar X
Okulun giderini artiric1 unsurlar X
Tasarruf saglama imkanlar1 X
Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri -2 -1 0 1 2
Aile ve dgrencilerin bilinglenmesi X
Aile yapisindaki degisim X
Niifus artis1 veya gog X
Hayat beklentilerindeki degisimler ( liiks yasam arzusu ) X
Beslenme aligkanliklar1 X
Niifusun yaslara gore dagilimi X
Teknolojik Cevre Degiskenleri -2 -1 0 1 2
Bilingsiz internet kullanimu X
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri X
Teknoloji alanindaki gelismeler X
Teknolojinin egitimde kullanimi1 X
X

Okulun sahip oldugu teknolojik altyap1

2.9. GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar

birlestirilmistir.

tek bir

analizde
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2.9.1. GuUclt ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel caligmalar yapilmas.
Derslik basma diisen 6grenci sayimizin 21 olmasi.
Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmast.

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
Okulun ttim ¢alisanlari ile uyum icinde calisilmaktadir.
Okul personelleri motivasyon artirici sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Okul calisanlariyla rahatca gortisebilmektedir.
Veli okul igbirliginin iyi olmasi.
Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmasi.

Sehir merkezinden uzak ve giirtiltiistiz ortamdadr.

Egitime uygun yeni yapilmis bir okul binasina sahip olmasi.
Okul bahgesinin sportif faaliyetlere uygun olmasi.

Ulasim acisindan uygun yerde olmasi.

Siniflarda, idari biiro ve boliimlerde bilgisayar, yazic ve fotokopi makinasi sayimiz yeterlidir.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi.

Okul mudiirtiyle rahatca gortistilmektedir.
Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Okul duyurular1 zamaninda 6grenilmektedir.
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Zayif Yonler

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Politik
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
. Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari I1 Ozel Idaresinin egitime destegi
Ekonomik
Hayirseverlerin varlig
. Bolge halkinin egitimle ilgili olmasi
Sosyolojik . e
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlti olmasi
Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmas:
Teknolojik E-Devlet sisteminin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu

Ekolojik

Cocuklarimiz dogayla ig icedir
Bitkileri ve hayvanlar tanir

Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

e Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar.
¢ Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi.

e Bakanligimizin {icretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

e {limizin en 6nemli organik iiriinlerinden olan pestil — kdme ile kusburnu iiriinlerinin iilkemizin gelirinde az da
olsa bir paya sahip olmasi.

e Uluslararasi trafige agilan havayolu ulasiminin her gecen giin gelismekte olmasi. (Kdse Havalimani gibi.)

e {limizin EMITT gibi uluslararasi turizm fuarlarinda tanitilmast.

e Okulumuzun Vakif tarafindan desteklenmesi.

e Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi.

e Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi.

e Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima.

o Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi.

e Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmas1 hususundaki gabalar.

e Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim ydniinden standartlarinin artmasi.

e Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yoneligin tiim diinyada gelismesi.
e Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi.

¢ Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

o Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)

® Globallesme ile birlikte geligmis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yaganan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim

ve Ogretime yansimalari

e Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin
yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime yansimalari.

e Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaglari
karsilamada yetersiz kalmasi.

e Yabanc1 uyruklu velilerin son zamanlarda artmas1 sonucu yasanan 6grenci farkliliklar.

e Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalari.

e E-ortamin giivenliginin tam saglanamamas.

o Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

e Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamryla
giderilememesi.

e Biitiin insanlarin ¢cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

e Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari.

e Tatl su rezervlerinin kirlenmesi.

e Dogal orman ve su kiyilarindaki yapilasmanin 6nlenememesi.

e Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahaleler kullanilarak iiretimi artirma c¢abalarinin topragi
kirletmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Okulumuzun sorun alanlar tespit edilirken mevcut durum analizi ve Milli Egitim Midtrltigtimtiziin SP ¢calismalar1 goz

ontinde bulundurarak hazirlanmistir. Gelecege bakis boltiimlerinin sekillenmesinde baglantiyr kurabilmek amaciyla sorun

alanlarimiz sunlardir:

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitime yetersiz katilim

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon

[Ikogretimde devamsizlik

Okuma kiiltiiri

Ogretmenlerin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Ogrenci profili

Velilere yonelik egitimler

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Veli profili

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Uzaktan hizmetici egitim uygulamalar:

Okulun ulasimi

Ogretmen yeterlilikleri

Calisanlarin yabanci dil becerileri

Okul ile ilgili 6n yargilar

Ogretim programu gelistirme siireci

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin uygun

egitime erisimi

Ogretim programlarinin etki analizi

Alternatif finansman kaynaklarmin artirilmasi

Haftalik ders cizelgeleri

Okul aile birlikleri

Elektronik ders icerikleri

Calisma ortamu ve kosullari

Egitimde ve 6gretim stireglerinde bilgi ve iletisim

teknolojilerinin kullanimi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi ve donatim

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve

ogretim hizmetleri

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim

ve 0gretim hizmetleri

Okul saglig ve hijyen

Okul gtivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Bagimlilikla Miicadele (Tablet, internet, Cep Telefonu vb)

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin
egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

OO (J(S| U1 |[=|WIN

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

p—
o

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

—
=

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
2 | Calisanlarin ddiillendirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

4 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 | Egitim ve calisma ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

6 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

7 | Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi
8 | Okul-Aile Birlikleri

9 | Is ve islemlerin zamaminda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

10 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

11 | Basin ve yayin faaliyetleri.

12 | Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

13 | Is gtivenligi ve sivil savunma

14 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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2.10.

Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Midirligtimiizin sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizi ve

Giimiishane 11

Milli

Egitim Mudurltigiimtiz SP ¢alismalar:

gbz Oniinde

bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir boltimde yapilan analizler

sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak miidiirligtimiiz

stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler/Sorun Alanlar1

ihtiyaglar /Gelisim Alanlar1

Uygulanmakta olan stratejik

Planinin Degerlendirilmesi

Veri toplamada karsilasilan gticliikler

izleme degerlendirme sisteminin kurulmasi ve

verilerin online ortamda toplanmasi

Mevzuat Analizi

Mevzuatta gerceklesen sik degisimler

Egitim kurumu standartlarinin giincel

olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte grenmenin
cevrim i¢i ortamlarda sunulmasina olanak

saglanmasi

Egitim kurumu standartlarimin giincellenmesi

Cesitli 6grenme alanlarinda hazirlanan
programlarin giintimiiz ihtiyaglarma uygun

hale getirilmesi

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve tilkenin sosyal,
kilttirel vellekonomik kalkinmasina katki
sunan dgrencilerin yetistirilmesi amacinda

makul diizeyde gerceklesme saglanmistir.

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler
i¢in[Js6z konusu faaliyetlerin cazibesini
artiracak bir yol izlenerek 6grencilerin

faaliyetlere katilim oranlar: artirilmalidur.

Paydas Analizi

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim

iginde olmamasi

Hgili kurum ve kuruluslarla is birliginin

artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik

Analizi

Yeterli teknik personelin bulunmamasi

Personele yonelik mesleki gelisim

programlarinin uygulanmast

Kurum Kiiltiirii Analizi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik

etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Kurum ici iletisimin artirilarak, motivasyon

saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Egitim teknolojilerinin egitime

entegrasyonunda yasanan sorunlar

Ogretmenlerin ve sgrencilerin dijital yeterlik

seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarinm

Analizi belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin
yapilmast.
. o Stratejik plan faaliyetlerine ait biitcede bir
Mali Kaynak Analizi )
kalemin bulunmamasi
. Kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi Hayirsever destegi ile egitime verilen destegin
PESTLE Analizi

arttirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1. Misyon

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda sadece bir tist egitim kurumu icin degil, ttim

hayatlar1 boyunca sahip olmalar1 gereken temel yeterlilikleri 6grenci merkezli egitim cercevesinde

ogrenmeyi 6grenmelerine rehberlik etmektir.

3.2.  Vizyon

VIZYONUMUZ

Her zaman iyiyle birlikte anilan saygin, giivenilir okul olmak.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Ataturk ilke ve devrimleri 1s181nda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk
devleti vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikariz.

e Ogretim programlarimin her yil gozden gecirilerek iyilestirilmesini saglar ve
paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul ederiz.

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6l¢titleri esas aliriz.

e Ogretmen, dgrenci ve diger calisanlarin memnuniyetini énemser ve bu amagcla
uygulanan anket sonuglarina gore gerekli 6nlemleri aliriz.

e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢oztimler {iretmeyi sorumluluk sayariz.

e Toplum hizmetlerinde kalite standartlarin esas alir1z.

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgtitleri ile ortak projeler
gelistirmeyi ve urettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar:
toplumla paylasmay1 gorev sayariz.

e Ulke ve diinya kogullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma
kazandirilmasi amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunariz.

e Personel degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir1z.

e (Cevre sorunlarma azami derecede duyarlilik gosteririz.

32



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MIMARI

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donanimli olarak bir

tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgmn ortak degerleriyle cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhilig
kazandirilacakt.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1.  Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlu

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

etistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMACGC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda
performans esasli biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine
gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne &lctide
ulastigin1  izleyebilmek ve ortaya c¢ikan sonuclar1 degerlendirebilmek her
zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esash biitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amac ve hedeflerle analitik biitce
uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadig, karar alma stireglerinin
saglikli ytrittilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu
kaynaklartyla idarelerin yuriittugt faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin
saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur.

Bu anlayisla, Midiirltigtimiiz amag ve hedeflerini belirlemistir.
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Tablo 19: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kartlar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

uist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Egitim Ogretimde Kalite

Ogrenci Isleri

S-1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP

araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

§-1.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

olan etmenler giderilecektir.

e Mlici ve il dist go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

* Mevzuatin ilkokullarda bir désnem devam etmeyi yeterli gérmesi.

15.000,00

* Velilerin kendi izinlerine gore ¢ocuklari keyfi okula gondermeme.

* Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden

yapilandirilmasi

¢ Cocuklarin okula tesvik edilmesi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhhif

kazandirilacakti

Egitim Ogretimde Kalite

Ogrenci Isleri, Rehberlik Servisi

§-21.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

* Aile ici kitap okuma aliskanliginin diisiik olmast.

* Tiirkce derslerinde okumaya yonelik etkinliklere az zaman ayrilmast.

50.000,00

¢ Evde kiittiphanesi olan ¢ocuk say1sinin az olmast.

» Z-Kuttiphane bulunmamasi.

* Velilerce okula kitap bagisi kampanyasi baslatiimast.
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Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.

Kurumsal Kapasite

Ogrenci Isleri

$-3.1.1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

* Merkezi biit¢e imkanlarinda tasarruf tedbirleri uygulanmasi.

* STK temsilcileri ve okul aile birligine degisim izah edilememesi.

1.250.000,00

* Velilerin maddi imkanlarinca bu degisimlerin saglanma zorlugu.

e Maddi destek.

* Proje cizimleri.

36



Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Egitim Ogretimde Kalite

Ogrenci Isleri

S-4.1.1 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S-41.2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-4.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-4.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-4.1.5 Orenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

* Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi .

50.000,00

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiilttirel etkinliklere
daha az gondermeleri

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢itkmasi

* Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat egitligi temelinde desteklenme ihtiyact

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek

ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmaistir:

> Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

> Eylemlere iliskin maliyetlerin btitce dagilimlar1 yapilmadan once genel
yonetim giderleri ayrilmustir,

> Mudurlagimiize 11 Milli Egitim Mudirligi adina 6zel idareye gelen genel
biitceden ayrilan pay, kantin gelirleri ve bagis gelirleri hesaplanmustir,

> Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, Eylem maliyetlerinden
hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Ozel idare pay1, kantin gelirleri ve bags gelirleri yillik biitce artiglar1 ve egilimleri
dikkate alindiginda okulumuz 2024-2028 Stratejik Plami'nda yer alan stratejik

amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire igin
tahmini 5.370.000,00 Ttirk Liras: (b) kaynagin elde edilecegi duistiniilmektedir.

Tablo20: Maliyet Tablosu

AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

HEDEF NO Tark Lirasi (&) Turk Lirasi (&) Tark Lirasi (&) Tark Lirasi (&) Tark Lirasi (&) MAALIYET (£)
AMAG 1 15.000,00 25.000,00 35.000,00 45.000,00 60.000,00 180.000,00
Hedef 1.1 10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 150.000,00

Hedef 2.1 50.000,00 50.000,00 30.000,00 50.000,00 60.000,00

Hedef 3.1 1.250.000,00 1.000.000,00 250.000,00 300.000,00 400.000,00

Hedef 4.1 50.000,00 80.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00

AMAC 1.365.000,00 1.155.000,00 415.000,00 545.000,00 720.000,00 4.200.000,00
TOPLAM

YONETIM 120.000,00 150.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 1.170.000,00
GIDERI

TOPLAM 1.485.000,00 1.305.000,00 665.000,00 845.000,00 1.070.000,00 5.370.000,00
KAYNAK
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il milli egitim mitdurlagt ile Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yturiitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgtilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
Giimiishane 11 Milli Egitim Mudurlugu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Sonuclar: [letme (Geri Bildirim),Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Giimiishane i1 Milli Egitim

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gergevesini;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmm
belirlenmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarma dagilimmin
belirlenmesi,

e Sonugclarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimy,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

e Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi,

suregleri olusturmaktadir. Mudurlugimtz de bu cercevede izleme ve degerlendirme

faaliyetini ytirtitecektir.
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar: ile asagidaki sekilde

Ozetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Okulumuz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1i performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme
raporu” okul miidirt goriistine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle
yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasimi saglamak tizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 1: izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi

Degerlendirme
toplantilarinin
Degerlendirme gerceklestirilmesi
raporunun
hazirlanmasi ve

sunulmasi

7

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi 6

Yil sonu 5

gerceklesmelerin

Ik 6 aylik
gerceklesmelerin

belirlenmesi . .
belirlenmesi

Izleme izleme
toplantilarinin raporunun

gerceklestirilmesi @ hazirlanmasi ve

sunulmasi

Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise Gtimiishane Il Milli Egitim

Midirlagi Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji
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Gelistirme subesi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler

toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, tist yonetici baskanlhiginda yapilan
degerlendirme toplantisinda stratejik planmin kalan siiresi icin hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin alinacak gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale
getirilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften
sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuclarmin harcama
birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist

yoneticiye sunulmasi ise okul mudiirtiniin sorumlulugundadr.
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 21: Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amag 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir

S-1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimast

Hedef 1.1 Ogrenme | saglanacaktir. MEM Temel
kayiplar 6nleyici S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit Ogrenci | Egitim ve
calismalar yapilarak | edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast Isleri Destek
azaltilacaktir. saglanacaktir. Subesi

S-1.1.3 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Amag 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

5-2.1.10kul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
Hedef 2.1 o
- . kittiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Ogrencilere . e s . |MEM
. 5-2.1.2 Serbest etkinlikler saati, ogrencilerin sanatsal, | Ogrenci
evrensel degerler, . 1o . o Ny O Temel
N sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiim saglayacagi| Isleri, oy
saglikli yasam ve ) N . ., | Egitim ve
A sekilde diizenlenecektir. Rehberlik
cevre bilinci o . e .. Destek
o 5213 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari| Servisi .
duyarliligi e . o2 o Subesi
konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
kazandirilacakti N .
diizenlenecektir.
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Amacg 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel
egitimde okullarin
niteligini arttiracak
uygulama ve
calismalara yer
verilecektir.

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.  Atolye  ve  laboratuvarlarin
iyilestirilmesi icin sektor ile is Dbirlikleri
yapilacaktir

Ogrenci
Isleri

MEM
Temel
Egitim ve
Destek
Subesi

Amag¢ 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1
Ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti
alanlarinda ders
dis1 etkinliklere
katilim oramn
artirilacaktir.

S-4.1.1 olarak

Ogrencilerin
toplumsal sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

seviyelerine uygun

katilimlar artirilacaktir.
5-4.1.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S-4.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve  gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-4.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarigsmalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S-415 Ogrenci seviyesi ve Ogretim programu
kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar:
ders igi etkinliklerde kullanilacaktr.

Ogrenci
Isleri

MEM
Temel
Egitim ve
Destek
Subesi
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T.C.

GUMUSHANE VALILIGI

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Fevzipasa Ilkokulu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince tist politika belgeleri
esas alinarak Midirliigiimiizce benimsenen temel politika, ©ncelik ve ilkeler

cercevesinde Midiirlitk birimlerinin katkilariyla katilimer yontemlerle hazirlanan

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 tarafimizea uygun gorilmiistiir.

Giimiishane Fevzipasa Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Strateji Gelistirme Kurulu

Sira | AdiSoyadi Unvani imza
20 2 | [ H
1 Orhan KOSE Okul Miidiirt / g !z[ﬂl fl N
=
2 Nejat COMEZ Miidiir Yardimeist % W |¥ \
u
3 Filiz ALEMDAG Sinif Ogretmeni ﬁ Vi
4 Murat AYDIN Okul Aile Birligi Baskani /”W ( )
] N
5 | Buket DUMAN Okul Aile Birligi Uyesi ( %//(,m/L/]
L [
UYGUNDUR
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